Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение
 «Борская средняя школа»



ПРИКАЗ


«13» марта 2023 г.                                                                               № 51


Об утверждении перспективного плана повышения квалификации руководящих и педагогических работников МБОУ БорСШ по обновленным ФГОС СОО на 2023 – 2024 гг.



приказываю:

1. Утвердить перспективный план повышения квалификации руководящих и педагогических работников МБОУ БорСШ по обновленным ФГОС СОО на 2023 – 2024 гг. (Приложение № 1).
2. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.


Директор школы   _________________   Хильченко Е.А.
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Утвержден приказом
и.о. директора МБОУ БорСШ
от 13.03.2023 № 51 

Перспективный план
повышения квалификации руководящих и педагогических работников МБОУ БорСШ 
по обновленным ФГОС СОО на 2023 – 2024 гг.
Цель: повышение профессиональной компетенции руководящих и педагогических кадров начального общего и основного общего образования по работе с обновленными федеральными государственными образовательными стандартами среднего общего образования.
Задачи:
· организовать методическое сопровождение педагогических работников по работе с обновленными ФГОС; 
· создать необходимые условия включения педагогов школы в дистанционное обучение на вебинарах, семинарах, образовательных платформах Академии Минпросвещения, Школы современного учителя, треках, эраскопе; 
· организовать прохождение курсов повышения квалификации педагогическими работниками не менее чем один раз в три года; 
· совершенствовать формы методического сопровождения, адаптации и становления молодых специалистов в рамках Школы молодого учителя; 
· продолжить освоение современных педагогических и воспитательных технологий; 
· распространять передовой педагогический опыт и инновационные практики; 
· стимулировать педагогов, имеющих среднее профессиональное образование на получение высшего педагогического образования;
· осуществлять аттестацию педагогических кадров на квалификационные категории;
· ориентировать педагогов на наиболее высокий уровень аттестации (с соответствия занимаемой должности на первую квалификационную категорию, с первой квалификационной категории на высшую категорию);
· способствовать формированию профессиональных позиций и ключевых педагогических компетенций, как ведущего качества становления учителя профессионала.
План повышения курсов повышения квалификации педагогами
	№ п/п
	ФИО педагога
	Должность
	Год прохождения КПК

	1. 
	
	
	2023
	2024

	2. 
	Конищева Т.А.
	заместитель директора по УВР
	+
	

	3. 
	Солодилова Т.А.
	учитель начальных классов
	
	+

	4. 
	Никитина О.Ю.
	учитель начальных классов
	+
	+

	5. 
	Титоренко С.В.
	учитель начальных классов
	
	+

	6. 
	Жданова Т.Н.
	учитель математики, информатики
	+
	

	7. 
	Орлова И.П.
	учитель физики
	+
	

	8. 
	Мосина Т.П.
	учитель начальных классов
	+
	

	9. 
	Черных А.Н.
	учитель математики
	+
	

	10. 
	Черных И.В.
	учитель истории, обществознания
	+
	

	11. 
	Гольцварт Г.П.
	учитель русского языка, литературы
	
	+

	12. 
	Атавина Н.В.
	учитель русского языка, литературы
	
	+

	13. 
	Дешевая И.С. 
	учитель начальных классов
	
	+
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директор МБОУ "БорСШ"


