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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

Организация обеспечения рабочих и служащих МБОУ «Борская СШ» спецодеждой, 

спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты (далее СИЗ), а также смывающими 

и (или) обезвреживающими средствами производится в соответствии с Межотраслевыми 

правилами
1
 обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими 

средствами индивидуальной защиты, утвержденными приказом Минздравсоцразвития РФ от 

01.06.2006 г. № 290н, Типовыми отраслевыми нормами бесплатной выдачи специальной 

одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, а также с приказом 

Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 17 декабря 2010 г. № 1122н «Об 

утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) 

обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда «Обеспечение работников 

смывающими и (или) обезвреживающими средствами». 

В учреждении разрабатываются Перечень бесплатной выдачи работникам специальной 

одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты и Перечень профессий 

работников, получающих бесплатно смывающие и обезвреживающие средства, по 

номенклатуре, качеству и срокам носки не ниже установленных норм. Перечни утверждаются 

директором. 

Обеспечение спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты 

осуществляется службой материально - технического снабжения (или лицом, выполняющим 

эти функции) на основании заявок руководителей структурных подразделений. 

Руководство МБОУ «Борская СШ» имеет право: 

 устанавливать работника нормы бесплатной выдачи СИЗ, улучшающие по 

сравнению с типовыми нормами защиту от имеющихся на рабочих местах вредных и (или) 

опасных производственных факторов, а также особых температурных условий или загрязнений; 

 заменять один вид СИЗ, другим, обеспечивающим полную защиту от опасных и 

вредных производственных факторов. 

 

2. ПОРЯДОК ПРЕОБРИТЕНИЯ, ВЫДАЧИ И ХРАНЕНИЯ СПЕЦИАЛЬНОЙ 

ОДЕЖДЫ, СПЕЦИАЛЬНОЙ ОБУВИ И ДРУГИХ СРЕДСТВ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ 

ЗАЩИТЫ 

 

Средства индивидуальной защиты приобретаются за счет средств МБОУ «Борская СШ». 

Приобретение средств индивидуальной защиты производится ответственным за 

приобретение СИЗ на основании заявки руководителя структурного подразделения согласно 

утвержденному в учреждении Перечню СИЗ. 

Приобретаемые СИЗ должны иметь сертификат или декларацию соответствия, 

подтверждающие соответствие СИЗ требованиям безопасности. 

Выдача работникам денежных компенсаций вместо положенных СИЗ запрещается. 

                                                        
1 С 01.09.2023 необходимо руководствоваться правилами, утвержденными приказом Минтруда России от 

29.10.2021 N 766н «Об утверждении Правил обеспечения работников средствами индивидуальной защиты и 

смывающими средствами». 
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Выдаваемые работникам средства индивидуальной защиты должны соответствовать 

характеру и условиям работы и обеспечивать безопасность труда. 

Ответственный за хранение и выдачу СИЗ обеспечивает своевременный ремонт, чистку 

(стирку) и замену СИЗ. В случае отсутствия технических возможностей, данные работы могут 

выполнятся подрядной организацией, привлекаемой по договору. 

Работодатель обязан заменить или отремонтировать специальную одежду и 

специальную обувь, пришедшие в негодность до окончания сроков носки по причинам, не 

зависящим от работника. В случае пропажи или порчи средств индивидуальной защиты в 

установленных местах их хранения по не зависящим от работников причинам работодатель 

обязан выдать им другие исправные средства индивидуальной защиты. 

Предусмотренные в Типовых нормах теплая специальная одежда и теплая специальная 

обувь должны выдаваться работникам с наступлением холодного времени года, а с 

наступлением теплого могут быть сданы работодателю для организованного хранения до 

следующего сезона. Время пользования теплой специальной одеждой и теплой специальной 

обувью устанавливается работодателем с учетом местных климатических условий. 

Руководитель структурного подразделения обязан организовать надлежащий учет и 

контроль за выдачей спецодежды, спецобуви и других СИЗ с записью выдачи ее в личную 

карточку (Приложение 1). 

Рабочие и служащие обязаны бережно относиться к выданным в их пользование 

средствам индивидуальной защиты, своевременно информировать администрацию о 

необходимости ее чистки, стирки, сушки, ремонта и т.д. 

Сроки носки СИЗ устанавливаются как календарные и исчисляются со дня фактической 

выдачи их. 

При заключении трудового договора работники должны ознакомиться с нормами выдачи 

им средств индивидуальной защиты посредством проведения инструктажа на рабочем месте. 

Для хранения выданных работникам средств индивидуальной защиты в соответствии с 

требованиями норм и правил оборудуются специальные помещения. 

 

3. ПОРЯДОК ПРЕОБРИТЕНИЯ И ВЫДАЧИ СМЫВАЮЩИХ И (ИЛИ) 

ОБЕЗВРЕЖИВАЮЩИХ СРЕДСТВ 

 

Приобретение смывающих и (или) обезвреживающих средств осуществляется за счет 

средств МБОУ «Борская СШ». 

Смывающие и (или) обезвреживающие средства предоставляются работникам в 

соответствии с утвержденным Перечнем профессий работников, получающих бесплатно 

смывающие и обезвреживающие средства. 

Смывающие и (или) обезвреживающие средства, оставшиеся неиспользованными по 

истечении отчетного периода (один месяц), могут быть использованы в следующем месяце при 

соблюдении их срока годности. 

При заключении трудового договора работники должны ознакомиться с нормами выдачи 

им смывающих и (или) обезвреживающих средств посредством ознакомления. 

Выдача работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств согласно 
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утвержденному перечню, осуществляется ответственным лицом, назначенным по приказу 

работодателя. 

Работодатель обеспечивает постоянное наличие в санитарно-бытовых помещениях мыла 

или дозаторов с жидким смывающим веществом. 

 

4. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

Ответственность за своевременную закупку, выдачу, стирку (чистку) и списание СИЗ 

возлагается на ответственного за приобретение СИЗ. 

Ответственность за обеспечение работников СИЗ и их обязательное применение во 

время производства работ, возлагается на непосредственного руководителя работника. 

Ответственность за неприменение, неправильное использование СИЗ, а также за их 

сохранность в течении использования нормативного срока, возлагается на работника. 
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Приложение № 1 

Форма личной карточке учета выдачи СИЗ 
 

Лицевая сторона личной карточки 

 

 Личная карточка № _____  

учета выдачи средств индивидуальной защиты 
 
Фамилия    Пол   

Имя Отчество    Рост   

Табельный номер    Размер   

Структурное подразделение    одежды   

Профессия (должность)    обуви   

Дата поступления на работу    головного убора   

Дата изменения профессии     противогаза   

(должности) или переводе в    респиратора   

другое структурное    рукавиц   

подразделение    перчаток   

       

Предусмотрена выдача:  

 (наименование типовых (типовых отраслевых) норм) 

 
Наименование средств индивидуальной защиты Пункт Типовых правил Единица измерения Количество на год 

    
 

Руководитель структурного подразделения     

  фамилия, инициалы  подпись 

 

Оборотная сторона личной карточки 

Наименование 

СИЗ 

Сертификат 

соответствия  № 

Выдано Возвращено 

дата Кол-во %  износа расписка в получении дата кол-во % износа расписка сдавшего расписка в приеме 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

           

 


