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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

Настоящие Положение устанавливает порядок обучения по охране труда и проверки 

знания требований охраны труда работников МБОУ «Борская СШ». 

Настоящее Положение разработано в соответствии с: 

- Трудовым кодексом Российской Федерации от 30.12.2001 г. № 197-ФЗ (статьи 76, 214, 215, 

216_1, 219); 

- Постановление Правительства РФ от 24.12.2021 г. № 2464 «О порядке обучения по 

охране труда и проверки знания требований охраны труда». 

Обучение по охране труда и проверка знания требований охраны труда относятся к 

профилактическим мероприятиям по охране труда, направлены на предотвращение случаев 

производственного травматизма и профессиональных заболеваний, снижение их последствий и 

являются специализированным процессом получения знаний, умений и навыков. 

Обучение по охране труда осуществляется в ходе проведения: 

 инструктажей по охране труда; 

 стажировки на рабочем месте; 

 обучения по оказанию первой помощи пострадавшим; 

 обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты; 

 обучения по охране труда, в том числе обучения безопасным методам и приемам 

выполнения работ. 

При переводе работника, прошедшего необходимое ему обучение по охране труда, на 

другую должность, а также при изменении наименования его рабочего места или структурного 

подразделения повторное обучение по охране труда и проверка знания требований охраны труда 

не требуются в случае, если сохраняются условия труда работника, а также 

идентифицированные ранее источники опасности. 

 

2. ОРГАНИЗАЦИЯ И ПРОВЕДЕНИЕ ИНСТРУКТАЖЕЙ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

 

С работниками МБОУ «Борская СШ» проводятся следующие виды инструктажа по 

охране труда: 

 вводный инструктаж по охране труда; 

 инструктаж по охране труда на рабочем месте; 

 целевой инструктаж по охране труда. 

2.1. Вводный инструктаж по охране труда. 

Вводный инструктаж по охране труда проводится до начала выполнения трудовых 

функций для вновь принятых работников и иных лиц, участвующих в производственной 

деятельности учреждения (работники, командированные в учреждение, лица, проходящие 

производственную практику). Вводный инструктаж по охране труда проводится по программе 

вводного инструктажа. Вводный инструктаж по охране труда проводится специалистом по 

охране труда или иным уполномоченным работником учреждения, на которого приказом 

возложены обязанности по проведению вводного инструктажа по охране труда. 

2.2. Инструктаж по охране труда на рабочем месте: 
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Проводятся следующие виды инструктажа по охране труда на рабочем месте: 

 первичный инструктаж по охране труда; 

 повторный инструктаж по охране труда; 

 внеплановый инструктаж по охране труда. 

Первичный инструктаж по охране труда проводится для всех работников учреждения 

до начала самостоятельной работы, а также для лиц, проходящих производственную 

практику. 

С работниками, указанными в перечне профессий и должностей работников, 

освобожденных от прохождения первичного инструктажа по охране труда, инструктаж на 

рабочем месте не проводится. 

Повторный инструктаж по охране труда проводится не реже одного раза в 6 месяцев. 

Внеплановый инструктаж по охране труда проводится для работников учреждения в 

случаях, обусловленных: 

 изменениями в эксплуатации оборудования, технологических процессах, 

использовании сырья и материалов, влияющими на безопасность труда; 

 изменениями должностных (функциональных) обязанностей работников, 

непосредственно связанных с осуществлением производственной деятельности, влияющими на 

безопасность труда; 

 изменениями нормативных правовых актов, содержащих государственные 

нормативные требования охраны труда, затрагивающими непосредственно трудовые функции 

работника, а также изменениями локальных нормативных актов учреждения, затрагивающими 

требования охраны труда в учреждении; 

 выявлением дополнительных к имеющимся на рабочем месте производственных 

факторов и источников опасности в рамках проведения специальной оценки условий труда и 

оценки профессиональных рисков соответственно, представляющих угрозу жизни и здоровью 

работников; 

 требованиями должностных лиц федеральной инспекции труда при установлении 

нарушений требований охраны труда; 

 произошедшими авариями и несчастными случаями на производстве; 

 перерывом в работе продолжительностью более 60 календарных дней; 

 решением работодателя. 

Инструктаж по охране труда на рабочем месте проводится в объеме мероприятий и 

требований охраны труда, содержащихся в инструкциях по охране труда и программах 

проведения инструктажа на рабочем месте, утвержденных в учреждени, и включает в том 

числе вопросы оказания первой помощи пострадавшим. 

Целевой инструктаж по охране труда проводится для работников в следующих 

случаях: 

 перед проведением работ, выполнение которых допускается только под 

непрерывным контролем работодателя, работ повышенной опасности, в том числе работ, на 

производство которых в соответствии с нормативными правовыми актами требуется 

оформление наряда-допуска и других распорядительных документов на производство работ; 



МБОУ «Борская СШ» 
№1-006 

Редакция № 1 

Положение о порядке обучения по охране труда и проверке знаний 

требований охраны труда 
Лист 5 из 18 

 

 перед выполнением работ на объектах повышенной опасности, а также 

непосредственно на проезжей части автомобильных дорог или железнодорожных путях, 

связанных с прямыми обязанностями работника, на которых требуется соблюдение 

дополнительных требований охраны труда; 

 перед выполнением работ, не относящихся к основному технологическому процессу 

и не предусмотренных должностными (производственными) инструкциями; 

 перед выполнением работ по ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций; 

 в иных случаях, установленных работодателем. 

Инструктаж по охране труда на рабочем месте проводится непосредственным 

руководителем работника. Целевой инструктаж по охране труда проводится 

непосредственным руководителем работ. Инструктаж по охране труда на рабочем месте и 

целевой инструктаж по охране труда учитывают условия труда работника, воздействующие 

на него вредные и (или) опасные производственные факторы, источники опасности, 

установленные по результатам специальной оценки условий труда и оценки 

профессиональных рисков. 

Проведение вводного инструктажа фиксируется в Журнале регистрации вводного 

инструктажа. (Приложение 1). Проведения инструктажа по охране труда на рабочем месте 

(первичный, повторный, внеплановый) и целевого инструктажа по охране труда фиксируется в 

Журнале регистрации инструктажа на рабочем месте (Приложение 2). 

 

3. ОРГАНИЗАЦИЯ И ПРОВЕДЕНИЕ СТАЖИРОВКИ НА РАБОЧЕМ МЕСТЕ 

 

Стажировка по охране труда на рабочем месте (далее - стажировка на рабочем месте) 

проводится в целях приобретения работниками практических навыков безопасных методов и 

приемов выполнения работ в процессе трудовой деятельности. К стажировке на рабочем 

месте допускаются работники, успешно прошедшие в установленном порядке инструктаж по 

охране труда и обучение требованиям охраны труда. 

Перечень профессий и должностей работников, которым необходимо пройти 

стажировку на рабочем месте, устанавливается работодателем с учетом мнения профсоюзного 

или иного уполномоченного работниками органа (при наличии). Обязательному включению в 

указанный перечень подлежат наименования профессий и должностей работников, 

выполняющих работы повышенной опасности. 

Необходимость стажировки, ее содержание и продолжительность определяет 

руководитель подразделения, в котором работает стажирующийся работник, в зависимости от 

его уровня образования, квалификации, опыта работы.  

Стажировка на рабочем месте осуществляется по программе стажировки на рабочем 

месте (приложение № 3), включающей в себя отработку практических навыков выполнения 

работ с использованием знаний и умений, полученных в рамках обучения требованиям по 

охране труда. 

Программа стажировки на рабочем месте утверждается с учетом мнения профсоюзного 

или иного уполномоченного работниками органа (при наличии). 

Стажировка на рабочем месте проводится под руководством работников, назначенных 
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ответственными за организацию и проведение стажировки на рабочем месте и прошедших 

обучение по охране труда в установленном порядке.  

Продолжительность стажировки на рабочем месте составляет не менее 2 смен. 

На период стажировки запрещается отвлекать руководителя стажировки на 

выполнение других работ, в том числе по основной профессии, специальности 

(командировки, направление на учебу, на участие в выставках, конференциях и т. д.). 

В случае отсутствия руководителя стажировки по уважительной причине (болезнь, по 

семейным обстоятельствам и другие причины) для проведения оставшихся дней (смен) 

стажировки назначается другой руководитель стажировки. 

Для проведения стажировки на рабочем месте издается распоряжение о назначении 

стажировки, назначаются руководители стажировки (Приложение № 4). Руководитель 

стажировки и стажер ознакомляются с приказом о проведении стажировки на рабочем месте 

под подпись. 

После успешного прохождения стажировки на рабочем месте руководитель 

стажировки, руководитель структурного подразделения, непосредственный руководитель 

осуществляют проверку знания. 

При удовлетворительных итогах стажировки на рабочем месте руководителем издается 

приказ о допуске стажирующегося к самостоятельной работе (Приложение № 5).  

Регистрация прохождения стажировки на рабочем месте осуществляется в 

соответствующем журнале (Приложение 6). 

При неудовлетворительных итогах стажировки стажирующиеся обязаны пройти 

повторную проверку знания в течение одного месяца. В случае, если стажирующиеся 

повторно получили неудовлетворительную оценку, руководитель подразделения 

рассматривает вопрос об их соответствии занимаемой должности. 

Документы, свидетельствующие о прохождении работником стажировки на рабочем 

месте, являются документами строгой отчетности и хранятся в 45 лет. 

Общий контроль за организацией проведения стажировок на рабочем месте 

осуществляет директор. 

 

4. ОРГАНИЗАЦИЯ И ПРОВЕДЕНИЕ ОБУЧЕНИЯ ПО ОКАЗАНИЮ ПЕРВОЙ 

ПОМОЩИ ПОСТРАДАВШИМ 

 

Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим представляет собой процесс 

получения работниками знаний, умений и навыков, позволяющих оказывать первую помощь до 

оказания медицинской помощи работникам при несчастных случаях на производстве, травмах, 

отравлениях и других состояниях, и заболеваниях, угрожающих их жизни и здоровью. 

Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим проводится в отношении следующих 

категорий работников: 

 работники, на которых приказом работодателя возложены обязанности по проведению 

инструктажа по охране труда, включающего вопросы оказания первой помощи пострадавшим, до 

допуска их к проведению указанного инструктажа по охране труда; 

 работники рабочих профессий; 
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 работники, к трудовым функциям которых отнесено управление автотранспортным 

средством; 

 председатель (заместители председателя) и члены комиссий по проверке знания 

требований охраны труда по вопросам оказания первой помощи пострадавшим, лица, проводящие 

обучение по оказанию первой помощи пострадавшим, специалисты по охране труда, а также члены 

комитетов (комиссий) по охране труда. 

Перечень должностей или видов работ, при выполнении которых работники подлежат 

обучению по охране труда и периодической проверке знания требований охраны труда, которым 

необходимо проходить обучение по оказанию первой помощи пострадавшим, составляет 

ответственный по охране труда. 

Продолжительность программы обучения работников по оказанию первой помощи 

пострадавшим составляет не менее 8 часов. Программа обучения по оказанию первой помощи 

пострадавшим содержит практические занятия по формированию умений и навыков оказания 

первой помощи пострадавшим в объеме не менее 50 процентов общего количества учебных часов. 

Практические занятия проводятся с применением технических средств обучения и наглядных 

пособий. Программа обучения утверждается МБОУ «Борская СШ». 

Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим проводится не реже одного раза в 3 

года. 

Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим заканчивается проверкой знания 

требований охраны труда по вопросам оказания первой помощи пострадавшим. 

 

5. ОРГАНИЗАЦИЯ И ПРОВЕДЕНИЕ ОБУЧЕНИЯ ПО ИСПОЛЬЗОВАНИЮ 

(ПРИМЕНЕНИЮ) СРЕДСТВ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ 

 

Обучению по использованию (применению) средств индивидуальной защиты подлежат 

работники, применяющие средства индивидуальной защиты, применение которых требует 

практических навыков. При выдаче средств индивидуальной защиты, применение которых не 

требует от работников практических навыков, обеспечивается ознакомление со способами 

проверки их работоспособности и исправности в рамках проведения инструктажа по охране труда 

на рабочем месте. 

Программа обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты для 

работников, использующих специальную одежду и специальную обувь, включает обучение 

методам ее ношения, а для работников, использующих остальные виды средств индивидуальной 

защиты, - обучение методам их применения. 

Перечень должностей или видов работ, при выполнении которых работники подлежат 

обучению по охране труда и периодической проверке знания требований охраны труда, которым 

необходимо проходить обучение по оказанию первой помощи пострадавшим, составляет 

ответственный по охране труда. 

Программы обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты 

содержат практические занятия по формированию умений и навыков использования (применения) 

средств индивидуальной защиты в объеме не менее 50 процентов общего количества учебных 

часов с включением вопросов, связанных с осмотром работником средств индивидуальной защиты 
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до и после использования. Практические занятия проводятся с применением технических средств 

обучения и наглядных пособий. Программа обучения утверждается директором. 

Обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты проводится не 

реже одного раза в 3 года. 

Обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты заканчивается 

проверкой знания требований охраны труда по вопросам использования (применения) средств 

индивидуальной защиты. 

 

6. ОРГАНИЗАЦИЯ И ПРОВЕДЕНИЕ ОБУЧЕНИЯ ТРЕБОВАНИЯМ ОХРАНЫ 

ТРУДА 

 

Обучение требованиям охраны труда проводится у работодателя, в учреждении или у 

индивидуального предпринимателя, оказывающих услуги по проведению обучения по охране 

труда. Руководитель учреждения, председатель и члены комиссий по проверке знания 

требований охраны труда, работники, проводящие инструктаж по охране труда и обучение 

требованиям охраны труда, ответственный по охране труда, проходят обучение требованиям 

охраны труда в учреждении или у индивидуального предпринимателя, оказывающих услуги по 

обучению по охране труда. 

Обучение требованиям охраны труда проводится в соответствии с программами 

обучения, содержащими информацию о темах обучения, практических занятиях, формах 

обучения, формах проведения проверки знания требований охраны труда, а также о количестве 

часов, отведенных на изучение каждой темы, выполнение практических занятий и на проверку 

знания требований охраны труда. Программы обучения утверждаются директором. 

Обучение требованиям охраны труда в зависимости от категории работников проводится: 

а) по программе обучения по общим вопросам охраны труда и функционирования 

системы управления охраной труда продолжительностью не менее 16 часов; 

б) по программе обучения безопасным методам и приемам выполнения работ при 

воздействии вредных и (или) опасных производственных факторов, источников опасности, 

идентифицированных в рамках специальной оценки условий труда и оценки профессиональных 

рисков, продолжительностью не менее 16 часов; 

в) по программе обучения безопасным методам и приемам выполнения работ 

повышенной опасности, к которым предъявляются дополнительные требования в соответствии с 

нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативные требования 

охраны труда. 

Актуализация программ обучения требованиям охраны труда осуществляется в 

следующих случаях: 

 вступление в силу нормативных правовых актов, содержащих государственные 

нормативные требования охраны труда; 

 ввод в эксплуатацию нового вида оборудования, инструментов и приспособлений, 

введение новых технологических процессов, а также использование нового вида сырья и 

материалов, требующих дополнительных знаний по охране труда у работников; 

 требование должностных лиц федеральной инспекции труда, а также работодателя при 
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установлении несоответствия программы обучения требованиям охраны труда требованиям 

охраны труда, содержащимся в нормативных правовых актах; 

 изменения в эксплуатации оборудования, технологических процессов, использовании 

сырья и материалов, должностных (функциональных) обязанностей работников, 

непосредственно связанных с осуществлением производственной деятельности, влияющих на 

безопасность труда. 

В МБОУ «Борская СШ» утвержден Перечень должностей или видов работ, при 

выполнении которых работники подлежат обучению по охране труда и периодической проверке 

знания требований охраны труда. 

На основании п. 54 Постановления Правительства РФ от 24.12.2021 г. № 2464 директор 

составляет перечень профессий и должностей сотрудников, освобожденных от обучения 

требованиям охраны труда и периодической проверки знания требований охраны труда. 

Плановое обучение требованиям охраны труда по программам обучения требованиям 

охраны труда, указанным в подпунктах "а" и "б" пункта 5.3. настоящего положения, проходят 

работники с периодичностью не реже одного раза в 3 года. 

Требования к периодичности проведения планового обучения работников требованиям 

охраны труда по программам обучения требованиям охраны труда, указанным в подпункте "в" 

пункта 5.3. настоящего положения проходят работники с периодичностью не реже одного раза в 

год. 

Обучение работников требованиям охраны труда и проверка знания требований охраны 

труда осуществляются с отрывом от работы. 

Допускается проведение обучения работников требованиям охраны труда с 

использованием дистанционных технологий, предусматривающих обеспечение работников, 

проходящих обучение требованиям охраны труда, нормативными документами, учебно-

методическими материалами и материалами для проведения проверки знания требований 

охраны труда, обмен информацией между работниками, проходящими обучение требованиям 

охраны труда, и лицами, проводящими обучение требованиям охраны труда, посредством 

системы электронного обучения, участие обучающихся в интернет-конференциях, вебинарах, а 

также администрирование процесса обучения требованиям охраны труда на основе 

использования компьютеров и информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

Обучение работников требованиям охраны труда заканчивается проверкой знания 

требований охраны труда. 

 

7. ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОВЕРКИ ЗНАНИЯ ТРЕБОВАНИЙ ОХРАНЫ ТРУДА 

 

Плановая (внеплановая) проверка знания требований охраны труда работников после 

прохождения обучения требованиям охраны труда, обучения по оказанию первой помощи 

пострадавшим, обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты 

может проводиться как в организации или у индивидуального предпринимателя, оказывающих 

услуги по обучению работодателей и работников вопросам охраны труда, так и у работодателя. 

В состав комиссий по проверке знания требований охраны труда, в том числе по 

вопросам оказания первой помощи пострадавшим, по вопросам использования (применения) 
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средств индивидуальной защиты, по вопросам охраны труда, включаются руководители и 

специалисты структурных подразделений, ответственный по охране труда (руководители и 

специалисты служб охраны труда), лица, проводящие обучение по охране труда. 

В МБОУ «Борская СШ» допускается функционирование единой комиссии по проверке 

знания требований охраны труда работников, прошедших обучение по оказанию первой помощи 

пострадавшим, обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты и 

обучение требованиям охраны труда (далее - единая комиссия). При этом работники, входящие в 

состав единой комиссии, проходят обучение в учреждении или у индивидуального 

предпринимателя, оказывающих услуги по обучению работодателей и работников вопросам 

охраны труда, по всем программам обучения по охране труда. 

При организации обучения по охране труда использовать в качестве мест обучения по 

охране труда рабочие места работников, оснащенные необходимым оборудованием, 

обеспеченные нормативными правовыми актами, учебно-методическими материалами и 

материалами для проведения проверки знания требований охраны труда, информационно-

справочными системами, обеспечивающими освоение работниками программ обучения по 

охране труда и прохождение проверки знания требований охраны труда в полном объеме. 

Работник, показавший в рамках проверки знания требований охраны труда 

неудовлетворительные знания, не допускается к самостоятельному выполнению трудовых 

обязанностей и направляется в течение 30 календарных дней со дня проведения проверки знания 

требований охраны труда повторно на проверку знания требований охраны труда. 

 

8. ОФОРМЛЕНИЕ ДОКУМЕНТОВ И ЗАПИСЕЙ О ПЛАНИРОВАНИИ И 

РЕГИСТРАЦИИ ПРОВЕДЕНИЯ ОБУЧЕНИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

 

Планирование обучения по охране труда осуществляется посредством установления 

потребности в проведении обучения по охране труда с указанием профессии и должности 

работников, подлежащих обучению по охране труда, прохождению стажировки на рабочем 

месте, инструктажа по охране труда. 

По результатам планирования обучения по охране определяется общее количество 

работников, подлежащих обучению по охране труда. 

При появлении ранее не идентифицированных в рамках специальной оценки условий 

труда и оценки профессиональных рисков вредных и (или) опасных производственных факторов 

на рабочем месте, а также источников опасности, представляющих угрозу жизни и здоровью 

работников, необходимо их оценить и в случае необходимости актуализировать сведения о 

работниках, подлежащих обучению по охране труда, и обеспечить проведение обучения по 

охране труда, инструктажа по охране труда в установленные сроки. 

Результаты проверки знания требований охраны труда работников после завершения 

обучения требованиям охраны труда, обучения по оказанию первой помощи пострадавшим, 

обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты оформляются 

протоколом проверки знания требований охраны труда (Приложение 7). Протокол проверки 

знания требований охраны труда работников может быть оформлен на бумажном носителе или в 

электронном виде и является свидетельством того, что работник прошел соответствующее 
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обучение по охране труда. 

Протокол проверки знания требований охраны труда работников подписывается 

председателем (заместителем председателя) и членами комиссии по проверке знания требований 

охраны труда. 

 

Разработал: 

 

Директор 

 

___________________________ / Ким Е.Д. 
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Приложение 1 

Форма журнала регистрации вводного инструктажа 

 
Титульный лист 

Наименование организации  

 

ЖУРНАЛ 

регистрации вводного инструктажа 

Начат: «  »  20  г. 

        

Окончен: «  »  20  г. 

        
 

 

Последующие листы 

Дата 

проведен

ия  

Фамилия, имя, отчество (при 

наличии) работника, прошедшего 

вводный инструктаж 

Число, месяц, 

год рождения 

работника, 

прошедшего 

вводный 

инструктаж 

Профессия, 

должность 

работника, 

прошедшего 

вводный 

инструктаж 

Наименование 

подразделения, в котором 

будет осуществляться 

трудовая деятельность 

работника, прошедшего 

вводный инструктаж 

Фамилия, имя, 

отчество (при 

наличии) работника, 

проводившего 

инструктаж 

Подпись 

Работника, 

прошедшего вводный 

инструктаж 

Работника, 

проводившего 

вводный 

инструктаж 

1 2 3 4 5 6 7 8 
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Приложение 2 

Форма журнала регистрации инструктажа на рабочем месте 

 
Титульный лист 

Наименование организации  

 

ЖУРНАЛ 

регистрации инструктажа на рабочем месте 

Начат: «  »  20  г. 

        

Окончен: «  »  20  г. 

        
 

 

Последующие листы 

Дата 

проведе

ния 

Фамилия, имя, 

отчество (при наличии) 

работника, 

прошедшего 

инструктаж 

Число, месяц, 

год рождения 

работника, 

прошедшего 

инструктаж 

Профессия, 

должность 

работника, 

прошедшего 

инструктаж 

Вид 

инструктажа 

(первичный, 

повторный, 

внеплановый

, целевой) 

Причина 

проведения 

инструктажа 

(для 

внепланового 

или целевого 

инструктажа) 

Фамилия, имя, 

отчество (при 

наличии) 

работника, 

проводившего 

инструктаж 

Наименование 

локального акта, в 

объеме требований 

которого проведен 

инструктаж по охране 

труда 

Подпись 

Работника, 

прошедшего 

инструктаж 

Работника, 

проводившего 

инструктаж 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
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Приложение 3 

 

ПРОГРАММА СТАЖИРОВКИ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

 

на рабочем месте:  
  

в подразделении:  

  

Продолжительность проведения стажировки  
 

 

  

рабочих смен.  

 

 

№ 

п/п 
Наименование темы / этапа стажировки 

Продолжительность 

освоения (ч.) 

   

   

   

 

 

Составил: 

     
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.) 

 

Согласовано: 

     
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.) 
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Приложение 4 

 
 

РАСПОРЯЖЕНИЕ 

 

по подразделению (службе)  

 

от «  »  20  г.  №  

 

 

 

 

Для практического обучения безопасным методам и приемам труда принятого 

(переведенного) в подразделение работника (стажирующегося) 

 

 
(должность, профессия, фамилия, имя, отчество) 

 

назначить ему стажировку с «____» ______________202__ г. по «____» _____________202__ г. 

 
 

в соответствии с программой стажировки по должности 

 
(наименование должности) 

под руководством руководителя стажировки 

 
(должность, профессия, фамилия, имя, отчество) 

 

 

 

 

 

 

Руководитель подразделения     

  (подпись)  (ФИО) 

 

 

Ознакомлен:  
 

Стажирующийся:  

 

Руководитель стажировки:  
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Приложение 5 

 

ПРИКАЗ 

 

от «  »  20  г.  №  

 

 

 

О допуске к самостоятельной работе 
 

 

 

В соответствии с Постановлением Правительства РФ от 24.12.2021 г. № 2464 «О порядке 

обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда»», 

 

ПРИКАЗЫВАЮ: 
 

Допустить к самостоятельной работе в качестве 

 
(наименование должности) 

работника  
(фамилия, имя, отчество) 

с «  »  20  г. как прошедшего стажировку и проверку знания по 

  

охране труда и практическим навыкам в работе под руководством руководителя стажировки: 

 
(должность, профессия, фамилия, имя, отчество) 

 

 

 

 

Руководитель подразделения     

  (подпись)  (ФИО) 

 

 

Ознакомлен:  
 

Стажирующийся:  

 

Руководитель стажировки:  
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Приложение 6 

 

Форма журнала регистрации прохождения стажировки по охране труда на рабочем месте 

 
Титульный лист 

Наименование организации  

 

ЖУРНАЛ 

регистрации прохождения стажировки по охране труда на рабочем месте 

 

 

Начат: «  »  20  г. 

        

Окончен: «  »  20  г. 

        
 

 

Последующие листы 

ФИО лица, 

прошедшего 

стажировку 

Должность лица, 

прошедшего 

стажировку 

Количество смен 

стажировки на 

рабочем месте 

Период 

проведения 

стажировки на 

рабочем месте 

ФИО лица, 

проводившего 

стажировку на 

рабочем месте 

Должность лица, 

проводившего 

стажировку на 

рабочем месте 

Дата  допуска 

работника к 

самостоятельно

й работе 

Подпись 

работника, 

прошедшего 

стажировку по 

охране труда 

работника, 

проводившего 

стажировку по 

охране труда 

1 2 3 4 5 6 7 9 10 
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Приложение 7 

 

Форма протокола проверки знания требований охраны труда работников 

 

ПРОТОКОЛ № __ 

ПРОВЕРКИ ЗНАНИЯ ТРЕБОВАНИЙ ОХРАНЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ 

 

 
 (полное наименование организации) 

В соответствии с приказом работодателя от «__» ________ 20__ г. № ________ комиссия в 

составе: 
 

Председателя комиссии  

 (Ф.И.О., должность) 

Членов комиссии:  

 (Ф.И.О., должность) 

  

 (Ф.И.О., должность) 

 

«___» __________ 20___ года провела проверку знаний требований охраны труда работников по 

программе обучения  

 
(наименование программы обучения по охране труда) 

для  

 

в объеме  

 (количество часов) 

 

№ 

п/п 
Ф.И.О. Должность 

Наименование 

подразделения 

(цех, участок, 

отдел, 

лаборатория, 

мастерская и т.д.) 

Результат 

проверки 

знаний 

Регистрационный 

номер записи о 

проверке знаний 

в реестре 

обученных лиц * 

Подпись 

проверяемого 

 
      

       

 

 

Председателя комиссии  

 (Ф.И.О., подпись) 

Членов комиссии:  

 (Ф.И.О., подпись) 

  

 (Ф.И.О., подпись) 

 


