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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

Настоящее Положение о порядке расследования и учета несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний (далее Положение) разработано в рамках 

исполнения требований трудового законодательства с целью исключения и минимизации 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в МБОУ «Борская СШ». 

 

2. РАССЛЕДОВАНИЕ НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ  

 

В соответствии со статьей 227 Трудового кодекса Российской Федерации расследованию 

и учету подлежат несчастные случаи, происшедшие с работниками и другими лицами, 

участвующими в производственной деятельности работодателя (в том числе с лицами, 

подлежащими обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний), при исполнении ими трудовых обязанностей 

или выполнении какой-либо работы по поручению работодателя (его представителя), а также 

при осуществлении иных правомерных действий, обусловленных трудовыми отношениями с 

работодателем либо совершаемых в его интересах. 

К лицам, участвующим в производственной деятельности работодателя, помимо 

работников, исполняющих свои обязанности по трудовому договору, в частности, относятся: 

 работники и другие лица, получающие образование в соответствии с ученическим 

договором; 

 обучающиеся, проходящие производственную практику; 

 лица, страдающие психическими расстройствами, участвующие в производительном 

труде на лечебно-производственных предприятиях в порядке трудовой терапии в соответствии 

с медицинскими рекомендациями; 

 лица, осужденные к лишению свободы и привлекаемые к труду; 

 лица, привлекаемые в установленном порядке к выполнению общественно полезных 

работ; 

 члены производственных кооперативов и члены крестьянских (фермерских) хозяйств, 

принимающие личное трудовое участие в их деятельности. 

Расследованию в установленном порядке как несчастные случаи подлежат события, в 

результате которых пострадавшими были получены: телесные повреждения (травмы), в том 

числе нанесенные другим лицом; тепловой удар; ожог; обморожение; отравление; утопление; 

поражение электрическим током, молнией, излучением; укусы и другие телесные повреждения, 

нанесенные животными, в том числе насекомыми и паукообразными; повреждения вследствие 

взрывов, аварий, разрушения зданий, сооружений и конструкций, стихийных бедствий и других 

чрезвычайных обстоятельств, иные повреждения здоровья, обусловленные воздействием 

внешних факторов, повлекшие за собой необходимость перевода пострадавших на другую 

работу, временную или стойкую утрату ими трудоспособности либо смерть пострадавших, если 

указанные события произошли: 

 в течение рабочего времени на территории работодателя либо в ином месте 

выполнения работы, в том числе во время установленных перерывов, а также в течение 



МБОУ «Борская СШ» 
№-1-002 

Редакция № 1 

Положение о порядке расследования и учета несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний 
Лист 4 из 22 

 

 

времени, необходимого для приведения в порядок орудий производства и одежды, выполнения 

других предусмотренных правилами внутреннего трудового распорядка действий перед 

началом и после окончания работы, или при выполнении работы за пределами установленной 

для работника продолжительности рабочего времени, в выходные и нерабочие праздничные 

дни; 

 при следовании к месту выполнения работы или с работы на транспортном средстве, 

предоставленном работодателем (его представителем), либо на личном транспортном средстве 

в случае использования личного транспортного средства в производственных (служебных) 

целях по распоряжению работодателя (его представителя) или по соглашению сторон 

трудового договора; 

 при следовании к месту служебной командировки и обратно, во время служебных 

поездок на общественном или служебном транспорте, а также при следовании по 

распоряжению работодателя (его представителя) к месту выполнения работы (поручения) и 

обратно, в том числе пешком; 

 при осуществлении иных правомерных действий, обусловленных трудовыми 

отношениями с работодателем либо совершаемых в его интересах, в том числе действий, 

направленных на предотвращение катастрофы, аварии или несчастного случая. 

 

2.1. ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ ПРИ НЕСЧАСТНОМ СЛУЧАЕ 

В соответствии со статьей 228 Трудового кодекса Российской Федерации, при несчастных 

случаях работодатель (его представитель) обязан: 

 немедленно организовать первую помощь пострадавшему и при необходимости 

доставку его в медицинскую организацию; 

 принять неотложные меры по предотвращению развития аварийной или иной 

чрезвычайной ситуации и воздействия травмирующих факторов на других лиц; 

 сохранить до начала расследования несчастного случая обстановку, какой она была на 

момент происшествия, если это не угрожает жизни и здоровью других лиц и не ведет к 

катастрофе, аварии или возникновению иных чрезвычайных обстоятельств, а в случае 

невозможности ее сохранения - зафиксировать сложившуюся обстановку (составить схемы, 

провести фотографирование или видеосъемку, другие мероприятия); 

 немедленно проинформировать о несчастном случае Социальный фонд России (далее 

СФР), а о тяжелом несчастном случае или несчастном случае со смертельным исходом - также 

родственников пострадавшего; 

В соответствии со статьей 228.1 Трудового кодекса Российской Федерации, при 

групповом несчастном случае (два человека и более), тяжелом несчастном случае или 

несчастном случае со смертельным исходом работодатель (его представитель) в течение суток 

обязан направить извещение по установленной форме: 

 в соответствующий территориальный орган федерального органа исполнительной 

власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права (Государственная инспекция труда); 

 в прокуратуру по месту происшествия несчастного случая; 
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 в орган исполнительной власти субъекта Российской Федерации и (или) орган местного 

самоуправления по месту государственной регистрации юридического лица или физического 

лица в качестве индивидуального предпринимателя; 

 работодателю, направившему работника, с которым произошел несчастный случай; 

 в территориальный орган соответствующего федерального органа исполнительной 

власти, осуществляющего государственный контроль (надзор) в установленной сфере 

деятельности, если несчастный случай произошел в учреждении или на объекте, 

подконтрольных этому органу; 

 в исполнительный орган страховщика по вопросам обязательного социального 

страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний (по 

месту регистрации работодателя в качестве страхователя). О несчастных случаях, которые по 

прошествии времени перешли в категорию тяжелых несчастных случаев или несчастных 

случаев со смертельным исходом, работодатель (его представитель) в течение трех суток после 

получения сведений об этом направляет извещение по установленной форме в государственную 

инспекцию труда, а о страховых случаях - в территориальный орган социального фонда. 

О случаях острого заболевания (отравления) работников, в отношении которого имеются 

основания предполагать, что его возникновение обусловлено воздействием вредных и (или) 

опасных производственных факторов, работодатель (его представитель) сообщает в 

Роспотребнадзор. 

 

2.2. ФОРМИРОВАНИЕ КОМИССИИ ПО РАССЛЕДОВАНИЮ НЕСЧАСТНЫХ 

СЛУЧАЕВ 

В соответствии со статьей 229 Трудового кодекса Российской Федерации, для 

расследования несчастного случая работодатель (его представитель) незамедлительно образует 

комиссию в составе не менее трех человек. В состав комиссии включаются лицо, назначенное 

ответственным за организацию работы по охране труда приказом работодателя, представители 

работодателя, представители представительного органа работников. Комиссию возглавляет 

работодатель (его представитель). 

При расследовании несчастного случая (в том числе группового), в результате которого 

один или несколько пострадавших получили тяжелые повреждения здоровья, либо несчастного 

случая (в том числе группового) со смертельным исходом в состав комиссии также включаются 

государственный инспектор труда, представители органа исполнительной власти, а при 

расследовании указанных несчастных случаев с застрахованными - представители 

исполнительного органа социального фонда. Комиссию возглавляет государственный 

инспектор труда. 

Состав комиссии утверждается приказом (распоряжением) работодателя. Лица, на 

которых непосредственно возложено обеспечение соблюдения требований охраны труда на 

участке (объекте), где произошел несчастный случай, в состав комиссии не включаются. 

Несчастный случай, происшедший с работником при выполнении работы по 

совместительству, расследуется и учитывается по месту работы по совместительству. В этом 

случае работодатель (его представитель), проводивший расследование, с письменного согласия 
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работника может информировать о результатах расследования работодателя по месту основной 

работы пострадавшего. 

Несчастные случаи, происшедшие с лицами, направленными в установленном порядке 

для выполнения работ к другому работодателю и работавшими там под его руководством и 

контролем (под руководством и контролем его представителей), расследуются комиссией, 

формируемой и возглавляемой этим работодателем (его представителем). В состав комиссии 

включается полномочный представитель учреждения или работодателя - физического лица, 

направивших упомянутых лиц. Неприбытие или несвоевременное их прибытие не является 

основанием для изменения сроков расследования. 

Несчастные случаи, произошедшие с дистанционными работниками, расследуются 

комиссией формируемой работодателем или его полномочным представителем по месту 

происшествия (при условии, что работодатель зарегистрирован в том же субъекте, где 

произошел несчастный случай с дистанционным работником). Если несчастный случай с 

дистанционным работником произошел в другом регионе, отличном от места регистрации 

работодателя, то расследование несчастного случая проводится комиссией, формируемой 

работодателем и возглавляемой государственным инспектором труда в регионе, где 

зарегистрирован работодатель. При необходимости, расследование проводится с привлечением 

главного государственного инспектора труда (по приказу Роструда), на территории которого 

произошел несчастный случай. 

Расследование несчастного случая, происшедшего в результате катастрофы, аварии или 

иного повреждения транспортного средства, проводится комиссией, образуемой работодателем 

(его представителем), с обязательным использованием материалов расследования катастрофы, 

аварии или иного повреждения транспортного средства, проведенного соответствующим 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим государственный контроль 

(надзор) в установленной сфере деятельности, органами дознания, органами следствия и 

владельцем транспортного средства. 

Каждый пострадавший, а также его законный представитель или иное доверенное лицо 

имеют право на личное участие в расследовании несчастного случая, происшедшего с 

пострадавшим. 

По требованию пострадавшего или в случае смерти пострадавшего по требованию лиц, 

состоявших на иждивении пострадавшего, либо лиц, состоявших с ним в близком родстве или 

свойстве, в расследовании несчастного случая может также принимать участие их законный 

представитель или иное доверенное лицо. В случае, когда законный представитель или иное 

доверенное лицо не участвует в расследовании, работодатель (его представитель) либо 

председатель комиссии обязан по требованию законного представителя или иного доверенного 

лица ознакомить его с материалами расследования. 

Председатель комиссии и члены комиссии организуют встречи с пострадавшими, их 

доверенными лицами и членами семей в целях ознакомления их с результатами расследования 

несчастного случая, при необходимости вносят предложения по вопросам оказания им помощи 

социального характера, разъясняют порядок возмещения вреда, причиненного здоровью 

пострадавших, в том числе компенсации морального вреда, и оказывают помощь в пределах 

своей компетенции по разъяснению возникающих вопросов. 
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2.3. СРОКИ РАССЛЕДОВАНИЯ НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ 

Расследование обстоятельств и причин несчастного случая на производстве, в результате 

которого один или несколько пострадавших получили легкие повреждения здоровья, 

проводится комиссией в течение 3 дней. 

Расследование несчастного случая на производстве, в результате которого один или 

несколько пострадавших получили тяжелые повреждения здоровья, либо несчастного случая со 

смертельным исходом проводится комиссией в течение 15 дней. 

Несчастный случай на производстве, о котором не было своевременно сообщено 

работодателю или в результате, которого нетрудоспособность наступила не сразу, расследуется 

комиссией по заявлению пострадавшего или его доверенного лица в течение месяца со дня 

поступления указанного заявления. Формировать комиссию для расследования такого 

несчастного случая необходимо по месту регистрации работодателя или по месту 

происшествия несчастного случая. 

 

2.4. ПРОВЕДЕНИЕ РАССЛЕДОВАНИЯ НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ 

При расследовании каждого несчастного случая комиссия выявляет и опрашивает 

очевидцев происшествия, лиц, допустивших нарушения требований охраны труда, получает 

необходимую информацию от работодателя (его представителя) и по возможности объяснения 

от пострадавшего. 

В необходимых для проведения расследования случаях работодатель за счет собственных 

средств обеспечивает: 

 выполнение технических расчетов, проведение лабораторных исследований, 

испытаний, других экспертных работ и привлечение в этих целях специалистов-экспертов; 

 фотографирование и (или) видеосъемку места происшествия и поврежденных объектов, 

составление планов, эскизов, схем, а также предоставление информации, полученной с 

видеокамер, видеорегистраторов и других систем наблюдения и контроля, имеющихся на месте 

происшедшего несчастного случая; 

 предоставление транспорта, служебного помещения, средств связи, а также средств 

индивидуальной защиты для непосредственного проведения мероприятий, связанных с 

расследованием несчастного случая. 

Материалы расследования несчастного случая включают: 

 приказ (распоряжение) о создании комиссии по расследованию несчастного случая, а 

также о внесении изменений в ее состав (при наличии); 

 планы, эскизы, схемы, протокол осмотра места происшествия, а при необходимости 

фото- и видеоматериалы; 

 документы, характеризующие состояние рабочего места, наличие опасных и (или) 

вредных производственных факторов; 

 выписки из журналов регистрации инструктажей по охране труда и протоколов 

проверки знания пострадавшими требований охраны труда; 

 протоколы опросов очевидцев несчастного случая и должностных лиц, объяснения 

пострадавших; 
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 экспертные заключения, результаты технических расчетов, лабораторных 

исследований и испытаний; 

 медицинское заключение о характере полученных повреждений здоровья в результате 

несчастного случая на производстве и степени их тяжести; 

 медицинское заключение о возможном нахождении пострадавшего при его 

поступлении в медицинскую организацию в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения (отравления), выданное по запросу работодателя (его представителя); 

 копии документов, подтверждающих выдачу пострадавшему средств индивидуальной 

защиты в соответствии с действующими нормами; 

 выписки из ранее выданных работодателю и касающихся предмета расследования 

предписаний государственных инспекторов труда и должностных лиц территориального органа 

соответствующего федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по 

государственному надзору в установленной сфере деятельности (если несчастный случай 

произошел в учреждении или на объекте, подконтрольных этому органу), а также выписки из 

представлений профсоюзных инспекторов труда об устранении выявленных нарушений 

требований охраны труда; 

 решение о продлении срока расследования несчастного случая (при наличии); 

 другие документы по усмотрению комиссии. 

Конкретный перечень материалов расследования определяется председателем комиссии в 

зависимости от характера и обстоятельств несчастного случая. 

Допускается проведение опросов очевидцев несчастного случая с 

применением дистанционных технологий, в том числе с использованием видео-конференц-

связи, с последующим оформлением соответствующих форм документов, утвержденных 

Приказом Минтруда России от 20.04.2022 г. № 223н. 

На основании собранных материалов расследования комиссия  устанавливает 

обстоятельства и причины несчастного случая, а также лиц, допустивших нарушения 

требований охраны труда, вырабатывает предложения по устранению выявленных нарушений, 

причин несчастного случая и предупреждению аналогичных несчастных случаев, определяет, 

были ли действия (бездействие) пострадавшего в момент несчастного случая обусловлены 

трудовыми отношениями с работодателем либо участием в его производственной деятельности, 

в необходимых случаях решает вопрос о том, каким работодателем осуществляется учет 

несчастного случая, квалифицирует несчастный случай как несчастный случай на производстве 

или как несчастный случай, не связанный с производством. 

Расследуются в установленном порядке и по решению комиссии могут 

квалифицироваться как не связанные с производством: 

 смерть вследствие общего заболевания или самоубийства, подтвержденная в 

установленном порядке учреждением здравоохранения и следственными органами; 

 смерть или иное повреждение здоровья, единственной причиной которых явилось 

алкогольное, наркотическое или иное токсическое опьянение (отравление) работника (по 

заключению учреждения здравоохранения), не связанное с нарушениями технологического 

процесса, где используются технические спирты, ароматические, наркотические и другие 

токсические вещества; 
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 несчастный случай, происшедший при совершении пострадавшим действий, 

квалифицированных правоохранительными органами как уголовное правонарушение 

(преступление). 

 

2.5. ОФОРМЛЕНИЕ МАТЕРИАЛОВ РАССЛЕДОВАНИЯ НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ 

По каждому несчастному случаю на производстве, вызвавшему необходимость перевода 

работника в соответствии с медицинским заключением на другую работу, потерю 

трудоспособности работником на срок не менее одного дня либо его смерть, оформляется актом 

о несчастном случае на производстве по форме Н-1 (Приложение 1) в 2 экземплярах на русском 

языке либо на русском языке и государственном языке субъекта Российской Федерации. При 

несчастном случае на производстве с застрахованным составляется дополнительный экземпляр 

акта формы Н-1. 

При групповом несчастном случае на производстве акт по форме Н-1 составляется на 

каждого пострадавшего отдельно. 

В акте по форме Н-1 должны быть подробно изложены обстоятельства и причины 

несчастного случая на производстве, а также указаны лица, допустившие нарушения 

требований по охране труда. 

Содержание акта по форме Н-1 должно соответствовать выводам комиссии, проводившей 

расследование несчастного случая на производстве. 

Работодатель в 3-дневный срок после утверждения акта по форме Н-1 обязан выдать один 

экземпляр акта пострадавшему, а при несчастном случае на производстве со смертельным 

исходом — родственникам погибшего либо его доверенному лицу (по требованию). 2-й 

экземпляр акта вместе с материалами расследования несчастного случая на производстве 

хранится в течение 45 лет в учреждении по основному (кроме совместительства) месту работы 

(службы, учебы) пострадавшего на момент несчастного случая на производстве. 

Государственный инспектор труда при выявлении сокрытого несчастного случая на 

производстве, поступлении жалобы пострадавшего или его доверенного лица или 

родственников погибшего при несогласии с выводами комиссии по расследованию, 

проведенному без его участия, самостоятельно или с привлечением профсоюзной инспекции 

труда, а при необходимости — органов государственного надзора проводит расследование 

несчастного случая на производстве независимо от срока давности. По результатам 

расследования государственный инспектор труда составляет заключение, которое является 

обязательным для работодателя. 

Государственный инспектор труда вправе потребовать от работодателя составления 

нового акта по форме Н-1, если имеющийся акт оформлен с нарушениями или не соответствует 

материалам расследования несчастного случая. 

Разногласия по вопросам расследования, оформления и учета несчастных случаев на 

производстве, непризнание работодателем несчастного случая, отказ в проведении его 

расследования и составлении акта по форме Н-1, несогласие пострадавшего или его 

доверенного лица с содержанием этого акта рассматриваются Федеральной инспекцией труда 

или судом. В этих случаях подача жалобы не является основанием для неисполнения 

работодателем решений государственного инспектора по охране труда. 
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Каждый оформленный в установленном порядке несчастный случай на производстве 

регистрируется работодателем (его представителем) в Журнале регистрации несчастных 

случаев на производстве (Приложение 2). 

Пошаговый алгоритм действий при несчастном случае приведен в Приложении 4. 

 

3. РАССЛЕДОВАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ЗАБОЛЕВАНИЙ 

 

В соответствии с Постановлением Правительства РФ от 05.07.2022 г. № 1206 «О порядке 

расследования и учета случаев профессиональных заболеваний работников»  под острым 

профессиональным заболеванием (отравлением) понимается заболевание, являющееся, как 

правило, результатом однократного (в течение не более одного рабочего дня, одной рабочей 

смены) воздействия на работника вредного производственного фактора (факторов), повлекшего 

временную или стойкую утрату им профессиональной трудоспособности и (или) его смерть. 

Под хроническим профессиональным заболеванием (отравлением) понимается 

заболевание, являющееся результатом длительного воздействия на работника вредного 

производственного фактора (факторов), повлекшего временную или стойкую утрату им 

профессиональной трудоспособности и (или) его смерть. 

 

3.1. РАССЛЕДОВАНИЕ ОБСТОЯТЕЛЬСТВ И ПРИЧИН ВОЗНИКНОВЕНИЯ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ЗАБОЛЕВАНИЯ 

Работодатель обязан организовать расследование обстоятельств и причин возникновения 

у работника профессионального заболевания. 

Работодатель направляет сведения, необходимые для составления санитарно-

гигиенической характеристики условий труда работника, в орган государственного санитарно-

эпидемиологического контроля (надзора) в течение суток со дня, следующего за днем 

получения извещения об установлении работнику предварительного диагноза - острое 

профессиональное заболевание. Если работнику установлен предварительный диагноз - 

хроническое профессиональное заболевание, то работодатель направляет сведения в течение 7 

рабочих дней со дня, следующего за днем получения извещения. 

В течение 10 рабочих дней с даты получения извещения об установлении 

заключительного диагноза профессионального заболевания работодатель образует комиссию 

по расследованию профессионального заболевания, возглавляемую главным врачом центра 

государственного санитарно-эпидемиологического надзора. В состав комиссии входят 

представитель работодателя, специалист по охране труда (или лицо, назначенное 

работодателем ответственным за организацию работы по охране труда), представитель центра 

профессиональной патологии, установившего заключительный диагноз, профсоюзного или 

иного уполномоченного работниками представительного органа. В состав комиссии также 

включаются с их согласия представители работодателей по прежним местам работы работника 

во вредных и опасных условиях труда, вклад которых в возникновение профессионального 

заболевания отражен в санитарно-гигиенической характеристике условий труда или установлен 

в результате рассмотрения возражений к содержанию санитарно-гигиенической характеристики 

условий труда 
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Профессиональное заболевание, возникшее у работника, направленного для выполнения 

работы у другого работодателя, расследуется комиссией, образованной в той организации, где 

произошел указанный случай профессионального заболевания. В состав комиссии входит 

представитель работодателя, направившего работника. Неприбытие или несвоевременное 

прибытие указанного полномочного представителя не является основанием для изменения 

сроков расследования. 

Для проведения расследования работодатель обязан: 

а) представлять документы и материалы, в том числе архивные, характеризующие условия 

труда на рабочем месте; 

б) проводить по требованию членов комиссии за счет собственных средств необходимые 

экспертизы, лабораторно-инструментальные и другие гигиенические исследования с целью 

оценки условий труда на рабочем месте; 

в) обеспечивать сохранность и учет документации по расследованию. 

В процессе расследования комиссия опрашивает лиц, работавших с работником, и других 

лиц, а также получает необходимую информацию от работодателя и заболевшего работника. 

Результаты объяснений работника, опросов лиц, работавших с ним, и других лиц 

оформляют в виде протокола. 

Для принятия решения по результатам расследования представляются следующие 

документы: 

 приказ (распоряжение) о создании комиссии (локальный акт); 

 санитарно-гигиеническая характеристика условий труда работника; 

 медицинское заключение; 

 извещение о заключительном диагнозе; 

 медицинские заключения по результатам обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров; 

 выписка из журналов регистрации инструктажей и протоколов проверки знаний 

работника по охране труда; 

 протоколы объяснений работника, опросов лиц, работавших с ним, и других лиц; 

 экспертные заключения специалистов, результаты исследований и экспериментов; 

 копии документов, подтверждающих выдачу работнику средств индивидуальной 

защиты; 

 выписки из ранее выданных по данному производству (объекту) предписаний органа 

государственного санитарно-эпидемиологического контроля (надзора); 

 другие материалы по усмотрению комиссии, в том числе выписка из медицинской 

карты пациента, получающего медицинскую помощь в амбулаторных условиях, в медицинской 

организации, к которой он прикреплен для медицинского обслуживания. 

Комиссия устанавливает обстоятельства и причины профессионального заболевания 

работника, определяет лиц, допустивших нарушения государственных санитарно-

эпидемиологических правил или иных нормативных актов, и меры по устранению причин 

возникновения и предупреждению профессиональных заболеваний. 

Если комиссией установлено, что грубая неосторожность застрахованного содействовала 

возникновению или увеличению вреда, причиненного его здоровью, то с учетом заключения 
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профсоюзного или иного уполномоченного застрахованным представительного органа 

комиссия устанавливает степень вины застрахованного (в процентах). 

 

3.2. ОФОРМЛЕНИЕ АКТА О СЛУЧАЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ЗАБОЛЕВАНИЯ 

По результатам расследования комиссия составляет акт о случае профессионального 

заболевания по установленной форме (Приложение 3). 

Работодатель в месячный срок после завершения расследования обязан на основании акта 

о случае профессионального заболевания издать приказ о конкретных мерах по 

предупреждению профессиональных заболеваний. 

Об исполнении решений комиссии работодатель письменно сообщает в центр 

государственного санитарно-эпидемиологического надзора. 

Пошаговый алгоритм действий при профзаболевании приведен в Приложении 5. 

 

4. ВОЗМЕЩЕНИЕ ВРЕДА, ПРИЧИНЕННОГО ЖИЗНИ И ЗДОРОВЬЮ 

ПОСТРАДАВШЕГО 

 

Пособие по временной нетрудоспособности в связи с несчастным случаем на 

производстве или профессиональным заболеванием назначается на основании и в соответствии 

с Федеральным законом от 24.07.98 г. № 125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний». 

Обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний подлежат: 

- физические лица, выполняющие работу на основании трудового договора, 

заключенного со страхователем. 

Пособие по временной нетрудоспособности назначается в связи со страховым случаем, 

выплачивается за счет средств на обязательное социальное страхование от несчастных случаев 

на производстве и профессиональных заболеваний в дальнейшем. 

Разработал: 

 

Ведущий специалист по охране 

труда    Окладникова А.И. 
должность  подпись  фамилия, инициалы 
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Приложение 1 

Форма акта о несчастном случае на производстве 
Форма Н-1 

 

 

 

 

 

 
 
 

АКТ N       

о несчастном случае на производстве 

 Код 3.01. 

 

1. Дата несчастного случая       

 (число, месяц, год) 

1.1. Время происшествия несчастного случая       Код 3.02. 

 (местного времени)  

1.2. Количество полных часов от начала работы       Код 3.03. 

 (часы)  

 
2. Организация (работодатель), работником которой является (являлся) пострадавший 

      ИНН ОКВЭД 

(наименование организации, адрес в пределах места нахождения юридического 

лица, идентификационный номер налогоплательщика,  

      Код 3.04. 

ведомственная и отраслевая принадлежность (код основного вида экономической деятельности по 

ОКВЭД), численность работников; 

      

фамилия, инициалы работодателя - физического лица, его регистрационные данные) 
 
Наименование структурного подразделения       

      

 
3. Организация (физическое лицо), направившая(-ее) работника       

      ИНН ОКВЭД 

(наименование организации, адрес в пределах места нахождения юридического 

лица, идентификационный номер налогоплательщика  

      Код 3.04. 

ведомственная и отраслевая принадлежность (код основного вида 

экономической деятельности по ОКВЭД); 

 

      

фамилия, инициалы физического лица, его регистрационные данные) 

 
4. Лица, проводившие расследование несчастного случая:       

      

(фамилия, инициалы, должности и место работы) 

      
 
5. Сведения о пострадавшем: 

5.1. Фамилия, имя, отчество (при наличии)       

5.2. Пол (мужской, женский)       Код 3.05. 

5.3. Дата рождения       Код 3.06. 

5.4. Профессиональный статус       Код 3.12. 

5.5. Статус занятости       Код 3.13. 

5.6. Профессия (должность)       Код 3.14. 

УТВЕРЖДАЮ 

_____________________________________ 

(подпись, фамилия, инициалы работодателя 

(его представителя) 

"    "       20     г. 

Печать (при наличии печати) 
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5.7. Стаж работы, при выполнении которой произошел несчастный случай       

(число полных лет и месяцев) 

     , в том числе в данной организации       Код 3.07. 

(число полных лет и месяцев)  

5.8. Семейное положение       

(состав семьи, фамилии, инициалы, возраст членов семьи, находящихся на 

      

иждивении пострадавшего) 

      

 
6. Сведения о проведении инструктажей и обучения по охране труда: 

6.1. Вводный инструктаж       

(число, месяц, год) 
6.2. Инструктаж на рабочем месте     (первичный,  повторный,  внеплановый,  целевой) 

по профессии 

(нужное подчеркнуть) 

или виду работы, при выполнении которой произошел несчастный случай       

      

(число, месяц, год) 

6.3. Стажировка:       

(указывается период прохождения стажировки; если не проводилась указывается "не проводилась") 

6.4. Обучение по охране труда по профессии или виду работы, при выполнении которой произошел 

несчастный случай: 

      
(указывается период обучения; если не проводилось указывается "не проводилось") 

6.5. Проверка знаний требований охраны труда по профессии или виду работы, при выполнении которой 

произошел несчастный случай: 

      

(число, месяц, год, N протокола) 

 
7. Сведения о проведении медицинских осмотров и освидетельствований (указываются, если по 

профессии или виду работы, при выполнении которой произошел несчастный случай, требуется 

проведение соответствующих медицинских осмотров и освидетельствований в случаях, 

предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права): 

7.1. Медицинский осмотр 

(предварительный, 

периодический):        

(нужное подчеркнуть) (число, месяц, год) 
      

(если проведение медицинского осмотра не требуется указывается "не требуется") 

      

7.2. Психиатрическое 

освидетельствование:           

(число, месяц, год) 

      

(если проведение психиатрического освидетельствования не требуется указывается "не требуется") 

7.3. Предсменный (предполетный) 

медицинский осмотр:       

(нужное подчеркнуть) (число, месяц, год) 
      

(если проведение медицинского осмотра не требуется указывается "не требуется") 

 
8. Краткая характеристика места (объекта), где произошел несчастный случай: 

8.1. Место происшествия:       

(краткое описание места происшествия с указанием адреса места происшествия) 

      

      

8.2. Опасные и (или) вредные производственные факторы:       

(указываются опасные и (или) вредные производственные 
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факторы со ссылкой на сведения, содержащиеся в протоколе осмотра места несчастного случая) 

      

      

8.3. Оборудование, использование которого привело к несчастному случаю (при наличии): 

      

(наименование, тип, марка, год выпуска, организация-изготовитель) 

      

8.4. Сведения о проведении специальной оценки условий труда:       Код 3.08. 

(с указанием индивидуального номера 
      

рабочего места, класса (подкласса) условий труда) если специальная оценка условий труда не 

проводилась указывается "не проводилась") 

8.5. Сведения об организации, проводившей специальную оценку условий труда рабочих мест 

      ИНН 

(наименование, ИНН)  

      

(если специальная оценка условий труда не проводилась данный пункт не заполняется) 

8.6. Сведения о проведенной оценке 

профессиональных рисков на рабочем 

месте:       

      

(дата проведения; локальный нормативный акт организации, в котором отражены данные о проведенной 
оценке профессиональных рисков на рабочем месте и (или) 

      

на месте (объекте), где произошел несчастный случай; сведения об ознакомлении пострадавшего с 

результатами оценки профессиональных рисков) 

     ; 

(если оценка профессиональных рисков на рабочем месте не проводилась указывается "не проводилась") 

8.7. Сведения об обеспечении пострадавшего средствами индивидуальной защиты: 

      

(указываются сведения о выдаче и получении пострадавшим средств индивидуальной защиты) 

      

 
9. Обстоятельства несчастного случая:       

      

(краткое изложение обстоятельств, предшествовавших несчастному случаю, описание событий 
      

и действий пострадавшего и других лиц, связанных с несчастным случаем, и другие сведения, 

      

установленные в ходе расследования) 

      

      

      

      

      

      

      

9.1. Вид происшествия       Код 1. 

указывается вид (тип) несчастного случая  

      

9.2. Характер полученных повреждений и орган, подвергшийся повреждению,  
 

медицинское заключение о тяжести повреждения здоровья:       Код МКБ 

      Код 3.01. 

9.3. Нахождение пострадавшего в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического 

опьянения: 

      

(нет, да - указывается состояние и степень опьянения 
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в соответствии с заключением по результатам медицинского освидетельствования с указанием его 

реквизитов) 

9.4. Очевидцы несчастного случая:       

      
(фамилия, инициалы, постоянное место жительства, телефон, электронный адрес) 

 
10. Причины несчастного случая:       Основная Код 2. 

(указываются основная и сопутствующие 

      Сопутств. Код 2. 

причины несчастного случая 

      

со ссылками на нарушенные требования законодательных и иных нормативных правовых актов, 

локальных 

      

нормативных актов) 

      

 
11. Лица, допустившие нарушение требований охраны труда:       

      

(фамилия, инициалы, должность (профессия) с указанием требований законодательных, иных 

нормативных правовых и локальных нормативных актов, 

      

предусматривающих обязанности по соблюдению требований по охране труда и 
      

их ответственность за нарушения, явившиеся причинами несчастного случая, указанными в пункте 10 

настоящего акта; 

      

при установлении факта грубой неосторожности пострадавшего в порядке, определенном Трудовым 

кодексом Российской Федерации, 

      

указывается степень его вины в процентах) 

      

 
Организация (работодатель), работниками которой являются данные лица       

      

(наименование, адрес организации, инициалы физического лица) 

 
12. Мероприятия по устранению причин, способствующих наступлению несчастного случая, сроки: 

      

(указываются содержание мероприятий и сроки их выполнения) 

      

      
      

 

 

Подписи лиц, проводивших расследование несчастного случая: 

       

 (подпись, фамилия, инициалы, дата) 

       

 (подпись, фамилия, инициалы, дата) 

       
 (подпись, фамилия, инициалы, дата) 

Сведения о вручении (направлении) данного Акта о несчастном случае на производстве пострадавшему, 

законному представителю или иному доверенному лицу 
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Приложение 2 

Форма журнала регистрации несчастных случаев на производстве 

 
Титульный лист 

 

Наименование организации  
 

ЖУРНАЛ 

регистрации несчастных случаев на производстве 
 

Начат «    » 20     г. 

   

Окончен «    » 20     г. 

   
 

 
Последующие листы 

№ 

п/п 

Дата и время 

несчастного 

случая 

Ф.И.О. 

пострадавшего, 

год рождения, 

общий стаж 

работы 

Профессия 

(должность) 

пострадавшего 

Место, где 

произошел 

несчастный 

случай 

(структурное 
подразделение) 

Индивидуаль-

ный номер 

рабочего места 

Вид происшест-

вия, приведшего 

к несчастному 

случаю 

Описание 

обстоятельств, 

при которых 

произошел 

несчастный 
случай 

№ акта формы  

Н-1 (Н-1ПС) 

о несчастном 

случае на 

производстве и 
дата его 

утверждения 

Последствия 

несчастного 

случая 

(количество дней 

нетрудоспособ-
ности, инвалид-

ный, 

смертельный 

исход) 

Принятые меры 

по устранению 

причин 

несчастного 

случая 

1 2 3 4 5 5.1 6 7 8 9 10 
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Приложение 3 

 

Форма акта о случае профессионального заболевания 

 
УТВЕРЖДАЮ 

Главный врач центра  

государственного санитарно- 
эпидемиологического надзора  

      
(административная территория) 

      
(Ф.И.О., подпись) 

 

"    "       год 

 
Печать 

 

 

АКТ  

о случае профессионального заболевания 

от "    "        года 

 
 

1.          
(фамилия, имя, отчество и год рождения пострадавшего) 

 
2. Дата направления извещения        

(наименование лечебно-профилактического учреждения, 
юридический адрес) 

 

3. Заключительный диагноз        
 

4. Наименование организации        
(полное наименование, отраслевая 

       
принадлежность, форма собственности, юридический адрес, коды ОКПО, ОКОНХ) 

 

5. Наименование цеха, участка, производства        

 
6. Профессия, должность        

 

7. Общий стаж работы        
 

8. Стаж работы в данной профессии        

 

9. Стаж работы в условиях воздействия вредных веществ и неблагоприятных производственных 
факторов        

       
(виды фактически выполняемых работ в особых условиях, 

       
не указанных в трудовой книжке и (или) сведениях о трудовой деятельности, предусмотренных статьей 66_1 

Трудового кодекса Российской Федерации, вносятся с отметкой "со слов работающего") 
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10. Дата начала расследования        

 
Комиссией в составе  

председателя        и  
(Ф.И.О., должность) 

 
членов комиссии        

(Ф.И.О., должность) 

       
проведено расследование случая профессионального заболевания 

       
 (диагноз) 

и установлено: 

 

11. Дата (время) заболевания        
       

(заполняется при остром профессиональном заболевании) 

 

12. Дата и время поступления в центр государственного санитарно-эпидемиологического надзора 
извещения о случае профессионального заболевания или отравления 

       

 

13. Сведения о трудоспособности        
(трудоспособен на своей работе, утратил трудоспособность, 

       
переведен на другую работу, 

       
направлен в учреждение государственной службы медико-социальной экспертизы) 

 

14. Профессиональное заболевание выявлено при медицинском осмотре, при обращении (нужное 

подчеркнуть)        
       

 

15. Имелось ли у работника ранее установленное профессиональное заболевание, направлялся ли в 

центр профессиональной патологии (к врачу - профпатологу) для установления профессионального 
заболевания        

 

16. Наличие профессиональных заболеваний в данном цехе, участке, производстве или (и) 
профессиональной группе        

 

 

17. Профессиональное заболевание возникло при обстоятельствах и условиях: 
       

(дается полное описание конкретных фактов несоблюдения технологических регламентов, 

       
производственного процесса, нарушения транспортного режима эксплуатации 

       
технологического оборудования, приборов, рабочего инструментария; 

       
нарушения режима труда, аварийной ситуации, выхода из строя  

       
защитных средств, освещения; несоблюдения правил техники безопасности,  

       
производственной санитарии; несовершенства технологии, механизмов, 
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оборудования, рабочего инструментария; неэффективности работы систем  

       
вентиляции, кондиционирования воздуха, защитных средств, механизмов, средств индивидуальной защиты; 

       
отсутствия мер и средств спасательного характера, приводятся сведения из санитарно-гигиенической  

       
характеристики условий труда работника и других документов) 

 

18. Причиной профессионального заболевания или отравления послужило: длительное, 

кратковременное (в течение рабочей смены), однократное воздействие на организм человека вредных 
производственных факторов или веществ 

       
(указывается количественная и качественная характеристика 

       
вредных производственных факторов в соответствии с требованиями  

       
гигиенических критериев оценки и классификации условий труда по показателю вредности 

       
и опасности факторов производственной среды, тяжести и напряженности трудового процесса) 

 

19. Наличие вины работника (в процентах) и ее обоснование  
       

       
 

20. Заключение: на основании результатов расследования установлено, что настоящее заболевание 
(отравление) является профессиональным и возникло в результате 

       
(указываются конкретные обстоятельства и условия) 

 

Непосредственной причиной заболевания послужило        
       

(указывается конкретный вредный производственный фактор) 
 

21. Лица, допустившие нарушения государственных санитарно-эпидемиологических правил и иных 

нормативных актов: 
       

(Ф.И.О., с указанием нарушенных ими положений, правил и иных актов) 
 

22. В целях ликвидации и предупреждения профессиональных заболеваний или отравлений 

предлагается: 
       
 

23. Прилагаемые материалы расследования  

       
 

24. Подписи членов комиссии: 

       
 

Ф.И.О.,    дата 

 
М. П. 
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